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FACULDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA — FACULDADE FATIMA

EDITAL N° 03/2026 - SELECAO DE TUTORES E TUTORES COORDENADORES
BOLSISTAS PARA ATUAR NA 132 EDICAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE: CLIMA)

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Campus Serra (UFRGS — Serra), em
parceria com a Faculdade e Escola de Educacéao Profissional Nossa Senhora de Fatima
(Faculdade Fatima - Caxias do Sul/RS) e a Secretaria Municipal de Saude de Caxias
do Sul/RS (SMS - Caxias do Sul/RS), estabelece o processo de selecdo e cadastro
reserva de bolsistas tutores e tutores coordenadores de grupos de trabalho para
132 Edicdo PET-Saude: Clima, aprovado nos termos do Edital SGTES/MS n° 23/2026,
de 20 de marco 2026. O presente Edital define normas e critérios para a selecdo de
estudantes bolsistas para atuar no PET- Saude: Clima, no periodo de julho de 2026 a
junho de 2028.

DO PROJETO DO CLIMA A MENTE: FORMACAO INTERPROFISSIONAL E
INOVACAO NO SUS PARA O ENFRENTAMENTO DOS IMPACTOS DAS
EMERGENCIAS CLIMATICAS NA SAUDE MENTAL EM CAXIAS DO SUL (RS)

O Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua tematica
Clima, reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes
sobre as populacdes, os territérios e a organizacao dos sistemas de saude, contribuindo
para o agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género.
Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer respostas no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os
desafios impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais. Os termos do Edital PET-
Saude: Clima podem ser encontrados no Diario Oficial da Unido, publicado em
23/03/2026, Edicdo 55, Secédo 3, p.150. O resultado final dos projetos aprovados
encontra-se disponivel no link https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgtes/ms-n-322-
de-16-de-junho-de-2026-712676133

As acgbes de ensino-aprendizagem do PET-Saude: Clima deverdo promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas a
equidade em saude e ao enfrentamento das iniquidades e desigualdades em salde
agravadas pelas mudancas climaticas e ambientais, em consonancia com o Plano
Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035),
com o Plano de Acado em Saude de Beléem e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para
Cuidar, contribuindo para a qualificacdo das préaticas de cuidado, vigilancia em saude,
comunicacédo, regulacdo do acesso e organizacdo das redes de atencdo frente as
emergéncias climaticas e ambientais, com vistas a:
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contribuir para a reducéo das iniquidades em saude, a protecéo de populacdes e
territérios mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacéo e
resiliéncia do sistema de saude;

preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das
multiplas formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e
ambientais, incluindo violagdes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e
hidrica, deslocamentos forcados, exposicdo a riscos ambientais e impactos
psicossociais, no sentido da justica climéatica;

ofertar processos formativos e acfes educativas voltadas a gestdo de riscos e
desastres, ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada
da saude humana, animal e ambiental, contemplando doencas transmissiveis,
doengas cronicas ndo transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma
perspectiva de equidade em saude e das emergéncias climaticas e ambientais; e

estimular iniciativas de formacdo, educacdo popular em saude e Educacao
Permanente em Saulde, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios,
populares e territoriais, reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo
capacidades locais e institucionais para respostas equitativas as emergéncias
climéticas e ambientais.

O presente projeto considera a continuidade e o fortalecimento de mudancas curriculares
alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacao da area
da saude reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), com énfase na integracdo
ensino-servico-comunidade, de modo a incorporar, de forma transversal, as teméticas
da equidade em saude no enfretamento as emergéncias climaticas e ambientais nos
processos formativos, em consonéncia com as necessidades atuais do SUS.

Este projeto propde 5 grupos de aprendizagem tutorial (GAT), conforme o Quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Grupos de aprendizagem tutorial (GAT) do presente projeto

Grupo Nome Eixo

tutorial

GAT1 Saude do Eixo I: Producéo do cuidado no territorio e vigilancia em saude
trabalhador na resposta as emergéncias

GAT 2 Acesso e fluxo | Eixo Il: Acesso a atencédo especializada e integralidade do

cuidado na resposta as emergéncias climéaticas e ambientais,
orientados pela equidade em saude

GAT 3 Comunidade Eixo Ill: Comunicacao e inovacdo em saude orientadas pela

autbnoma equidade em saude para o enfrentamento das emergéncias
climaticas e ambientais
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GAT 4 A definir
GAT 5 A definir

De acordo com o Edital SGTES/MS n° 23/2026, cada grupo de aprendizagem tutorial
sera composto por 12 (doze) bolsistas, assim distribuidos: a) Tutor(a): 02 (dois)
docentes vinculados & UFRGS ou a Faculdade Fatima, sendo 01 (um) com formacédo na
area da saude e 01 (um) com formacdo na area da saude ou nas areas de Ciéncias
Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnoldgicas, ambos com cursos autorizados
pelo MEC, cabendo a 01 (um) deles, obrigatoriamente com formacao na area da saude,
a funcdo de Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial; b) Preceptor(a): 02
(dois) profissionais com graduacao na area da saude, vinculados a servi¢cos de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS); c) Estudantes: 08 (oito) estudantes de cursos de
graduacédo, na modalidade presencial, sendo 06 (seis) de cursos da area da saude e 02
(dois) de cursos vinculados as Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e
Tecnoldgicas.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

Numero de Vagas: Para este edital, serdo ofertadas um total de 05 (cinco) vagas,
sendo 02 para Coordenadores e 03 para Tutores de GAT, que irdo compor 0s GATs
do Quadro 1. Essas vagas referem-se ao numero limitado para a formacdo de cinco
GATSs de acordo com o curso de graduacéo atuante, conforme Quadro 2.

Quadro 2: Vagas e area de atuacdo docente na graduacgao

Area de atuac&o docente NUumero de vagas
Psicologia 2
Ciéncia de dados 3

Em consonancia com as acdes afirmativas previstas na Portaria GM/MS no. 5.801, de
28 de novembro de 2024, serdo reservadas 50% das vagas para pessoas
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e transgénero mediante
documento comprobatério (vide Anexos A, B, C e D para cada situagao).

2.1No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, havera aproveitamento dos
inscritos classificados no sistema de ampla concorréncia.

2.20 perfil de quem podera concorrer é definido, conforme Edital SGTES/MS n.
23/2026:

|. Coordenador de Grupo de Aprendizagem Tutorial: docente efetivo do magistério
superior da Faculdade Nossa Senhora de Fatima, de curso de graduacéo da area da
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saude, em pleno exercicio da docéncia, responsavel pela coordenacédo de apenas um
Grupo de Aprendizagem Tutorial.

[l. Tutor: docente efetivo do magistério da Faculdade Nossa Senhora de Fatima, de
curso de graduacdo de nivel superior, em pleno exercicio da docéncia, com atuagdo em
processos de mudanca curricular e de integracdo ensino-servico-comunidade,
selecionado por meio de processo seletivo definido pela IES.

Em caso de nao haver inscritos ou numero menor de candidatos em algum do(s) curso(s)
de graduacao indicados no Quadro 2, as vagas serdo distribuidas conforme classificacéo
e grupos sociais de candidatos dos demais cursos considerando a propor¢ao definida no
Edital SGTES/MS n° 23/2026.

2.3 ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE GAT:

|. Coordenar o planejamento, o0 gerenciamento e o0 monitoramento das atividades do
grupo, em articulagcdo com tutor e preceptor, garantindo a execucao das propostas e o
registro das acfes desenvolvidas;

Il. Orientar o planejamento das atividades do Grupo de Aprendizagem Tutorial,
conjuntamente com seus integrantes, observada a vinculagdo a apenas um grupo;

lll. Acompanhar a frequéncia dos estudantes, tutores e preceptores, com base nos
registros encaminhados; e

IV. Preencher formuléarios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude,
guando solicitado.

2.4 ATRIBUICOES DO(A) TUTOR(A):

I. Orientar as vivéncias em servico e a producdo de conhecimento relevante na area da
saude;

Il. Exercer a supervisao docente-assistencial, em campo, como parte de sua atividade
universitaria, sem prejuizo das demais atribuicdes académicas;

lll. Realizar o registro das atividades e da frequéncia, encaminhando as informacdes
ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validacdo mensal,

IV. Preencher formulérios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude,
guando solicitado.

3. DOS COMPROMISSOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

3.1. Os participantes dos projetos selecionados no ambito desta edicdo do Programa
PET-Saude deverédo cumprir, obrigatoriamente, 0s seguintes compromissos:

|. Atender as solicitacdes de informacdes e entregas previamente notificadas pelo
Ministério da Saude, por meio do preenchimento de formularios, relatorios, enquetes e
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outros instrumentos de acompanhamento, que serdo encaminhados aos enderecos
eletrbnicos cadastrados dos participantes, sendo as informacdes prestadas utilizadas
para fins de monitoramento e avaliacao desta edi¢cdo do Programa,;

Il. Participar ativamente de todas as acoes, etapas e instrumentos previstos na trilha de
monitoramento e avaliacdo do Programa PET-Saude, conforme orientacdes,
cronograma e metodologias definidos pelo Ministério da Saude, incluindo atividades
presenciais e/ou remotas, processos formativos, momentos avaliativos e demais
estratégias institucionais de acompanhamento;

[ll. Participar de pesquisas, estudos e demais processos de monitoramento e avaliacdo
do Programa PET-Saude realizados pelo Ministério da Saude;

IV. Apresentar relatérios parciais, conforme cronograma e orientacdes estabelecidas
neste Edital, bem como relatério final ao término dos 24 (vinte e quatro) meses de
execucao do projeto, o qual devera contemplar a avaliacdo dos resultados alcancados,
com base nos

indicadores definidos na proposta submetida e nas regras previstas neste Edital;

V. Dedicar ao desenvolvimento das atividades do Programa carga horaria minima de 8
(oito) horas semanais, a ser acompanhada e monitorada pelos Coordenadores de
Projeto e pelos Coordenadores dos Grupos de Aprendizagem Tutorial.

4. REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS:
4.1 COORDENADOR(A) TUTOR(A) DE GAT:

|. Deve ser docente de curso de graduacdo da area da saude, em pleno exercicio da
docéncia, vinculado a Faculdade Nossa Senhora de Fatima.

Il. Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 8 (oito) horas semanais para as
atividades do projeto, conforme a organizacédo dos grupos tutoriais;

lll. Ter disponibilidade de deslocamento para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos campi da UFRGS, nos servigos de salde pertencentes a Secretaria de
Salde do Municipio de Caxias do Sul/RS, bem como da Faculdade Féatima e,
eventualmente, outras instituicdes ligadas a questado climatica e ambiental da cidade e
regiao;

IV. Nao recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e estar em condicéo
compativel com a atual legislacdo que dispde sobre acumulo de bolsas concedidas por
o6rgaos publicos e agéncias de fomento, conforme Portaria UFRGS n° 809/2025 e
Instrugdo Normativa UFRGS N° 033/2025, e conforme item 11.20 do Edital SGTES/MS
no. 23/2026.
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4.2 TUTOR(A) DE GAT:

|. Deve ser docente de curso de graduacdo da area da saude ou nas areas de
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnhologicas, em pleno exercicio
da docéncia vinculado a Faculdade Nossa Senhora de Fatima;

Il. Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 8 (oito) horas semanais para as
atividades do projeto, conforme a organizagao dos grupos tutoriais;

lll. Ter disponibilidade de deslocamento para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na Faculdade Nossa Senhora de Fatima, nos servicos de saude pertencentes
a Secretaria de Saude do Municipio de Caxias do Sul/RS;

IV. Nao recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e estar em condicéo
compativel com a atual legislacdo que dispde sobre acumulo de bolsas concedidas por
orgaos publicos e agéncias de fomento.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo da inscricdo: do dia 06/07/2026 até o dia 07/07/2026.
5.2 Procedimentos para realizac&o da inscrigéo:

a) O(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricdo on-line em formuléario do
Google Forms por meio do link: https://forms.gle/PMcB3VKJIYXSbXECv8 e enviar 0s
documentos comprobatorios solicitados, bem como a carta de intencdes;

b) No formulario, devera indicar sua preferéncia pela vaga de Coordenador ou Tutor de
GAT.

c) Nao seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax ou presencial;

d) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler detalhadamente este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos, pois a inscricdo implica no
conhecimento e na aceitacdo das condicdes fixadas neste edital;

e) N&o sera cobrada qualquer taxa referente a inscricdo, sendo totalmente gratuita;

f) A lista de inscritos sera divulgada até as 23h59m do dia 12/07/2026, no site da UFRGS-
Serra: https://www.ufrgs.br/serra/editais-serra/.

6. DA SELECAO

O processo seletivo sera realizado por comissédo formada por dois docentes das IES e
um servido publico atuante na Secretaria Municipal de Saude de Caxias do Sul/RS e
constara de etapa Unica, mediante:

a) Envio por meio do formulario eletrénico de inscricdo dos documentos comprobatérios
de vinculo institucional com a Faculdade Fatima, da carta de intengcdes e de
comprovacéao do grupo social (Anexos A, B, C e D), se for o caso;


https://forms.gle/PMcB3VKJYXSbXECv8
https://www.ufrgs.br/serra/editais-serra/

FATIM

b) Analise dos documentos comprobatdrios e da carta de intencdes anexados no
formulario de inscricéo.

Os seguintes critérios serdo adotados para avaliar a carta de intencdes:
a) Trajetoria, motivagdes e expectativas em relagcdo ao projeto (5 pontos);

b) Como vocé pretende organizar suas atividades para cumprir a carga horaria de
8 horas do projeto no semestre letivo 2026/2 (5 pontos);

A Carta de Intencéo é de inteira responsabilidade ética, legal e intelectual pelo conteudo
(incluindo a precisédo das informacdes e referéncias) € exclusivamente do autor humano.
E proibido por meio do uso de Inteligéncia Artificial (IA) a substituicdo do pensamento
critico, geracao integral de resultados, criacdo de conclusdes cientificas ou uso para
fabricar dados (CARTA de Recomendacdo para o Uso da Inteligéncia Artificial na
Educacédo: Desafios e Potencialidades. Brasilia: CAPES, 2025. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/972722. Acesso em: 5 jun. 2026).

Os resultados seréo publicados no site da UFRGS, sendo de responsabilidade do(a)s
candidato(a)s acompanharem e fornecerem os documentos e informacdes requisitadas
ao coordenador do projeto em tempo habil para sua inclusdo no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI). Os inscritos nao classificados nas vagas de
coordenador de

GAT e tutor bolsista podem atuar como voluntarios no projeto PET-Saude: Clima e
podem substituir o/a bolsista em caso de vacancia.

7. DOS VALORES E DOS REPASSES DAS BOLSAS

Os valores das bolsas concedidas no ambito do Programa PET-Saude: Clima
observarao, como referéncia, as modalidades e valores estabelecidos na Portaria CNPq
n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), conforme especificado nos subitens a seguir:

7.1. As bolsas destinadas aos coordenadores de Grupo de Aprendizagem Tutorial do
PETSaude: Clima terdo como referéncia as bolsas da modalidade de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora, nivel 1B, ou seja R$1.400,00.

7.2. As bolsas destinadas aos tutores de Grupo de Aprendizagem Tutorial do PET-
Saude: Clima terdo como referéncia as bolsas da modalidade de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora, nivel 1C, ou seja R$1.300,00.

7.3. O repasse das bolsas ficara condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Cadastramento e atualizacdo mensal dos participantes no SIGPET-Saude, sob
responsabilidade do Coordenador do Projeto;

b) Insercdo mensal, no SIGPET-Saude, pelo Coordenador do Projeto, do relatério de
atividades realizadas, bem como do registro de ocorréncias relativas a permanéncia,
interrupgéo ou cancelamento do pagamento das bolsas;
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c) Atesto mensal do gestor da Secretaria de Saude ou do dirigente maximo da IES (ou
de seus substitutos legais) ao qual o projeto estiver vinculado, bem como do
Coordenador do Projeto, na folha de pagamento autorizada no SIGPET-Saude, a qual
deverd ser assinada, escaneada e encaminhada ao endereco eletrénico
petsaude@saude.gov.br;

d) Entrega tempestiva de formularios, relatérios e demais instrumentos de
monitoramento e avaliacdo definidos pelo Ministério da Saude;

e) Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados pela Coordenacéo
Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude - CGPO/SGTES/MS, por meio do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, em conta bancaria especifica
informada pelo beneficiario;

f) Inconsisténcias, omissées ou irregularidades cadastrais poderdo implicar o néo
pagamento das bolsas até a regularizacdo da situacao;

g) Todos os participantes deverdo estar devidamente cadastrados no SIGPET-Saude
para fins de acompanhamento, monitoramento e certificagéo;

h) O pagamento das bolsas sera realizado por meio de crédito em conta corrente
individual do bolsista, informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude;

i) Os participantes que apresentarem restricdo junto a Receita Federal deverdo
regularizar sua situacdo para fins de homologacdo do pagamento no SIGPET-Saude,
sendo admitida, enquanto perdurar a irregularidade, apenas a participacdo na condicéo
de voluntério;

j) Havendo alteracdo na composicao dos Grupos de Aprendizagem Tutorial durante a
execucao do projeto, o Coordenador do Projeto deverd proceder a atualizacdo no
SIGPET-Saude e comunicar formalmente a ocorréncia a equipe do PET-Saude, por meio
do endereco eletronico petsaude@saude.gov.br, observando o prazo de fechamento da
folha de pagamento do més correspondente;

k) E de inteira responsabilidade do Coordenador do Projeto o cumprimento dos prazos e
procedimentos estabelecidos para fins de pagamento das bolsas, sendo que o
descumprimento podera implicar atraso ou suspensao do repasse aos participantes;

[) A previsdo € de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam
pagos no més subsequente a sua execucao;

m) A bolsa do PET-Saude Clima ndo podera ser acumulada com outra bolsa do
Programa PET-Saude nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientacao
ou supervisao estudantil na graduacéo;

n) Fica assegurada, durante a vigéncia da 13?2 edicdo do PET-Saude, a manutencao da
bolsa, bem como a preservacao do vinculo do participante com o Programa e do direito
a certificacdo, nos casos de afastamento decorrente de parto, ado¢ao ou guarda judicial
para fins de adogéo;
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0) No periodo de afastamento, a IES, em articulacdo com a coordenacao do projeto e 0s
demais entes envolvidos, devera adotar as providéncias necessarias a reorganizagao e
a continuidade das atividades do projeto, resguardadas as condi¢cdes do afastamento do
participante;

p) Fica vedada a substituicdo do participante afastado por outro bolsista, ressalvada a
hipotese de afastamento do coordenador de projeto, caso em que sera admitida a
substituicdo.

q) O periodo de vigéncia da bolsa sera de 10 de julho de 2026 até 10 de junho de 2028,
salvo ocorram alteracBes no Programa por parte do Ministério da Saude.

8. DO DESLIGAMENTO DO PET-SAUDE: CLIMA

8.1 O(a) professor(a) coordenador(a) de GAT ou tutor(a) sera desligado(a) do PET de
acordo com o disposto no Art. 15 da Portaria n° 976/2010 do MEC, alterado pela Portaria
MEC n°

343/2013.

9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

a. Publicacéo do edital: 06/07/2026

b. Periodo de inscri¢cdes: do dia 06/06/2026 até o dia 07/07/2026

c. Homologagéo das inscri¢cdes: 08/07/26

d. Recursos da Inscricao: 09/07/26. Deverao ser enviados para campus.serra@ufrgs.br
e. Publicag&o do resultado: 10/07/2026

f. Recursos do resultado: 11/07/2026. Deveréo ser enviados para coordsaude@ufrgs.br

g. Publicagéo do resultado final: 12/07/2026 no site: https://www.ufrgs.br/serra/editais-
serra/

Cleciane Doncatto Simsen

Diretora Faculdade Nossa Senhora de Fatima e Escola de Educacdo Nossa
Senhora de Fatima
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» FACULDADE \&-
FATlMA‘g

ANEXO A

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome
do Quilombo), DECLARAM que

(nome completo), CIN/CPF n° , € quilombola pertencente ao
Quilombo (nome

do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio
de :
Estado , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa
quilombola. Declaram ainda, que s&o liderancas reconhecidas da comunidade
guilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo
LIDERANGCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANGCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANGCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



» FACULDADE \&-
FATlMA‘g

ANEXO B

MODELO DE AUTODECLARACAO POR ESCRITO

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, ,
CIN/CPF , declaro que sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans,
transmasculino ou pessoa nao binaria), que atendo aos pronomes
, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados
para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracéo, estarei
sujeita/o/e a minha eliminacéo do processo, e as penalidades previstas em lei.
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscri¢cao
é

aguele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,
vedando o uso de outra forma de identificacéo.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ar’lo)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)



» FACULDADE \&-
FATlMA‘g

ANEXO C

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° :
para fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de
natureza:

Deficiéncia fisica

Deficiéncia Visual: baixa-visao

Deficiéncia Visual: () cegueira () Visdo monocular
Deficiéncia Mental/Intelectual

Deficiéncias Multiplas

Deficiéncia Auditiva

Surdez (usuario da LIBRAS)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

e Y N N N N N N
N N N N N N N N

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliacdo biopsicossocial ou
relatério médico devidamente anexado a essa declaracao.

2) As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de
outras

sancdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacéo de
minha contratacao apés procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ar’wo)

(Assinatura do/a candidato/a)



» FACULDADE \&-
FATlMA‘g

ANEXO D

MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, (nome
do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro
ser:

() Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar
ciente

de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, nao
sendo

suficiente minha identificacéo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de
outras

sancdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacéo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacéo de
minha contratacao apés procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ar’10)

(Assinatura do/a candidato/a)



» FACULDADE \&-
FATlMA‘g

ANEXO E

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu,
declaro, para os devidos fins, que néo recebo qualquer tipo de bolsa de monitoria,

orientacdo ou supervisdo estudantil paga por instituicdo publica. Ainda informo néo
possuir vinculo com outros projetos do Programa de Educacéo pelo Trabalho para
a Saude (PET-Saude) no momento em que me candidato para o PET-Saude:
Clima.

Porto Alegre, de de

Nome e Assinatura



